Matetska §kola, Ostrava-Poruba, Jana Soupala 1611, piispévkova organizace

Koncepce rozvoje Skoly 2024-2030

Vize Skoly
Stastné a spokojené dité:

e které je samostatné, tvotfive, zdraveé sebevédomé

e které se rozviji v podnétném, zajimavém a obsahové bohatém prostiedi, plném pohody a
bohatych zazitki

e které se rozviji v prostiedi, v némz se citi jisté a bezpecné, zalozeném na bezpodmine¢ném
ptijeti, davére, respektu a ucté

e kter¢ md moznost projevovat se, bavit a zaméstnavat pfirozenym détskym zplsobem dle
svych individudlnich moznosti, z4jmt a potieb

e které bude moci maximalné rozvinout své osobni predpoklady a odchazet do zivota oteviené
dal§imu rozvoji a vzdélavani a dobfe vybavené do situaci, které ho v Zivot¢ pfirozené cekaji.

Stru¢na charakteristika Skoly

Mateiska §kola, Ostrava-Poruba, Jana Soupala 1611, piispévkova organizace vznikla sloudenim
dvou samostatnych, nedaleko od sebe vzdalenych $kol, Mateiské koly Jana Soupala 1611 a
Matetské skoly Josefa Skupy 1642.

Matetska Skola ma dvé pracovisté. Kapacita kazdého pracovisté je 130 déti, které mohou byt
umistény do péti tfid, do poctu maximalné 26 déti v kazdé jednotlivé tfid€, coz je povolena
vyjimka zfizovatelem pro tuto MS. Vsechny tfidy jsou heterogenni. MS ma 37 zaméstnanci,
z toho 22 plné kvalifikovanych pedagog.

Obé& matetské skoly jsou sidliStni, uprostied panelové zastavby, ale ptesto v klidném prostiedi,
plném zelen€, stromt, parkovych ploch, chodni¢kli bez ruSnych komunikaci a kfiZzovatek. Ob¢
Skoly jsou témé&f stejné architektonicky feSeny, maji stejné vnitini clenéni, samostatnou Skolni
jidelnu a oplocenou Skolni zahradu, ktera umoziiuje dostatek prostoru pro pohyb déti a v letnich
mésicich stinnd zakouti pro odpocinek. V blizkosti obou Skol se nachazi les, lesopark, pfirodni
pamatka Turkov s velkym mnoZstvim chranéné fauny a flory, rybnik, zastavba s rodinnymi domy
a zahradkami.

Zaméreni Skoly

Matetskd Skola je béznou matefskou Skolou, ktera aktivné uplatituje prvky mezindrodniho
vzdélavaciho programu ,,Zacit spolu“. Jsem toho nazoru, Ze matefska Skola nemusi nutné v plné
mife vyuZzivat zvefejnéné programy Ci alternativni programy, ale je dulezité, aby realizované
vzdélavani bylo orientovdno na osobnostni rozvoj ditéte a v souladu se zakladnimi pozadavky
RVP PV.


https://d.docs.live.net/bb8c0fdc5328d1b8/Documents/05082009/Kartotéka%202020/Kartotéka/konkurz.docx#_top

Planovany rozvoj Skoly

Vzdélavani v obou mateiskych Skoldch je wuskute¢novano podle jednotného Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Skolka plna zabavy*.

Ob¢ pracovisté vychazeji ze stejného metodického zdroje-mezinarodniho vzdélavaciho programu
wZacit spolu*, ktery je zaméten na optimalni zdravy a harmonicky vyvoj ditéte a naplituje nase
predstavy o vzdélavaci praci s détmi, zejména proto, Ze vychazi z Komenského dila ,,Skola hrou
a klade diaraz na individualizaci, Gctu k ditéti, tvotivost, vlastni prozitky a zkuSenosti déti a
aktivni ucast rodiny.

V tomto zaméteni chce cely pedagogicky kolektiv nadale pokracovat a vzdélavani déti smétovat
k utvaieni zakladi klicovych kompetenci a zadkladnich gramotnosti, potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni a osobni Zivot v dynamicky ménicim se svéte 21. stoleti.

Mateiska Skola je zapojena do celostatni sité matefskych Skol se zajmem o ekologickou
/environmentalni vychovu MRKVICKA. V sou¢asné dobé zasadnich environmentalnich zmén
jako je zména klimatu, znecisténi ovzdusi, narist tézce recyklovatelnych odpadii povazuji za
zcela zasadni vést déti k zodpovédnosti a pozitivnimu postoji k zivotnimu prostiedi a zafazovat
do vzdélavaci nabidky aktivity, které se tykaji environmentdlniho vzdélavani, ochrany Zivotniho
prostiedi, vytvaieni zdravych Zivotnich ndavykit a zdravého Zivotniho stylu.

Jiz n¢kolik let se cilené vénujeme logopedické prevenci. Praxe ukazala, ze je nesmirn¢ dulezité
vénovat se rozvoji fecovych dovednosti v matefské Skole. Cilené propojeni ¢innosti logopedické
prevence s béznymi ¢innostmi v matetské Skole je u€innym a efektivnim nastrojem prevence
vzniku vad feci, ale i pomocnikem pfi reedukaci vad fec¢i. Mou prioritou v dal§im obdobi je mit
na kazdém pracovisti 4 odborn¢ vzdélané logopedické asistenty, ktefi se budou této problematice
intenzivné vénovat, ktefi budou své znalosti dalSim vzdélavanim rozSifovat, své zkuSenosti
uplatiiovat pfi realizaci logopedické prevence v matetské Skole a ve spolupraci s rodici veas fesit
signaly narusenych komunikacnich schopnosti doporu¢enim navstévy odbornika — logopeda.

Ditlezitym cilem v dal§im rozvoji Skoly je vyhledavat a rozvijet naddani déti, vytvaret vhodné
podminky pro tyto déti. Krouzek Nasi Zvidalci, ktery jiz tfetim rokem funguje v MS J.Skupy,
mam v imyslu rozsifit na druhé pracovisti a cilené tak rozvijet potencial téchto déti na obou
pracovistich MS. Dalsim krokem pak bude ziskani statusu ,,Skolka spolupracujici s Mensou*.

Strategické cile v oblasti vychovy a vzdélavani

1. Rozvijet osobni predpoklady, schopnosti, dovednosti, postoje a hodnoty kazdého ditéte,
détskou zvidavost, samostatnost a tvorivost v mife odpovidajici jeho individudlnim
mozZnostem



Prostredky k dosaZeni cile:

Kazdodenni kvalitni realizace $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skolka plnd zdbavy“
v souladu s RVP PV a dle hlavnich principii: individualizace, integrované uceni hrou,
vychazejici ze znalosti a prozitki déti, dobfe pfipravena centra aktivit-pestra nabidka ¢innosti,
planovani s respektem k potfebam kazdého ditéte, uzké spoluprace s rodici.

Vytvaieni optimdalnich podminek zZivotospravy, podminek vécnych, organizacnich a
psychosocialnich

Posileni spoluprdce a vzdjemné duvéry mezi Skolou a rodinou - kazdodenni komunikace
mezi pedagogy a rodiCi na partnerské, respektujici tirovni, podpora rodi¢li pii adaptaénim
procesu déti a volny vstup do tiidy, pravidelné konzultace s rodi¢i nad portfoliem ditéte o
pokrocich v uceni, vyvoji a dalsi podpote rozvoje ditéte, neformalni setkavani na spolecnych
Skolnich akcich a ukazky vzdé€lavaci préace, participace na chodu skoly-vypomoc rodict a
zapojeni do programu akci Skoly, vzdé€lavaci nabidky Skoly (besedy o povolani rodica),
zafazovani odbornych prednasek dle zajmu rodi¢i, informace o déni v MS prostfednictvim
webové aplikace Nase MS, informace MS o moZnostech spoluprice se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi odborniky, rozvijeni spoluprace se Spolkem rodici pfi
MS J.Soupala a MS J.Skupy, zpétna vazba zakonnych zastupci-evaluaéni dotaznik Klima
Skoly

Rozvoj a podpora zdkladnich gramotnosti Ctenaiské a matematické v izké névaznosti na
gramotnost pohybovou, pfirodovédnou a polytechnickou (experimentovani, polytechnické
Cinnosti se dfevem, pfirodninami, s nafadim, péstitelské prace, poznavaci piirodovédné
vychazky, badani v pfirodé, prace s encyklopediemi), doplnéné o zaklady digitalni
gramotnosti a informatického mysleni (robotické hracky, aktivity s pochozi siti, fotografovani
— zaznamenavani procesu vyvoje, vyukové programy na interaktivni tabuli apod.)nabidkou
riznorodych aktivit, které vedou k osvojovani socidlnich, osobnostnich a profesnich
dovednosti s maximalnim vyuZitim nadstandardniho vybaveni  Skoly didaktickymi a
digitalnimi interaktivnimi pomiickami a hrackami

Uplatiiovani vhodnych forem a metod vzdéldavani — prozitkové a kooperativni uceni hrou a
¢innostmi, situacni u€eni zaloZené na vytvafeni a vyuzivani situaci ze Zivota, socialni uceni
napodobou

Vytvaieni pozitivniho klimatu Skoly, ve kterém se budou citit dobie déti, rodice 1 zaméestnanci
Skoly, podpora duSevni pohody, zdravého Zivotniho stylu, fyzického i socialniho zdravi,
zivotnich a mravnich hodnot

2. Vytvaret a poskytovat rovné prilezitosti a spravedlivé Sance ke kvalitnimu vzdélavani
vSech déti bez ohledu na jejich socioekonomické, rodinné zazemi, zdravotni nebo etnické ¢i
jiné znevyhodnéni — inkluzivni pristup ke vzdélavani

Prostredky k dosaZeni cile:

Nastaveni pravidel efektivniho vyuZivani diagnostiky a systematického sledovani a
zaznamenavani vzdélavaciho pokroku kazdého ditéte a zaroven poskytnuti srozumitelné
zpétné vazby k jeho dalSimu rozvoji

Individualizace planovani dinnosti v centrech aktivit, maximalni vyuZziti moderniho
vybaveni skoly a vSech dostupnych didaktickych pomticek k osobnostnimu rozvoji déti
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3.

Zajisténi vstiicného a pidtelského prostiedi, podpora spoluprace déti rizného veku

Motivace rodi¢i k pravidelné #ucasti déti v povinném predSkolnim vzdélavani — spoluprace
s rodi¢i, screening $kolni pfipravenosti, systematicka piiprava déti na ZS, krouZek pro déti
s odlozenou Skolni dochazkou a déti, které by mohly byt ohrozeny Skolnim neuspéchem,
spole¢né projekty MS a ZS Té&sime se do $koly, personalni podpora $kolnich asistenti
Zkvalitnéni a jazykova piiprava déti s odliSnym mateiskym jazykem, dal$i vzdélavani
pedagogt, vedeni déti k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a hodnotam.
polytechnické, ptirodovédné, ctenatské, matematické a kreativni-krouzek Mali Zvidalci
Vytvaieni podminek pro vidélavani déti se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, potizeni
specidlnich pomtcek na strukturované uceni (plan pedagogické podpory, podpiirna opatieni),
pozice asistenta pedagoga

Vzdélavani a prdace s détmi mladSimi ti'i let, adaptace a postupné zacleniovani do détského
kolektivu déti, personalni podpora chiivy, vhodné uéebni pomicky, spoluprace s rodinou
Realizace minimalniho preventivniho programu Skoly — vychova ke zdravému zplsobu
zivota, predchéazeni a eliminace rizikového chovani

Informovani rodi¢it 0 moznosti sniZeni vydajit na piedSkolni vzdélavani (socialni programy
Obédy do skol, osvobozeni od tplaty za PV)

Podporovat, motivovat a vést kvalifikovany pedagogicky tym Skoly Kk vlastnimu

profesnimu a osobnostnimu rozvoji dle pravidel mezinarodniho profesniho ramce kvality
ISSA ,,Kompetentni ulitel 21.stoleti

Prostredky k dosaZeni cile:

Podpora rozvoje profesnich dovednosti dal§im vzdélavanim dle planu profesniho rozvoje
s pfihlédnutim k osobnim zajmim, potfebam organizace a zakladnim ciliim a vizi Skoly
Aktivni a zodpovédné vzdélavani v rdmci samostudia (zaznamy webinaii, skolni knihovna,
ruznorodé¢ vzdélavaci webové aplikace...)

Pedagogicka diagnostika-vedeni pedagogl k systematickému sledovani rozvoje a osobnich
vzdélavacich pokrokli déti a pfizpiisobeni vzdélavani rozdilnym moZnostem a potfebam déti,
prubézna formativni zpétna vazba a podpora sebehodnoceni déti

Motivace pedagogii k sebehodnoceni své prdce a poskytovani uzitecné zpétné vazby k jejich
praci a k planovani dalSiho profesniho rozvoje

Vytvireni pozitivniho a zdravého klimatu Skoly — estetické a funkcni, dobie materidlné
vybavené prosttedi, vzajemné hospitace a kolegidlni sdileni dobré praxe mezi pedagogy —
odbourani stereotypu ve vzdélavani, prevence syndromu vyhoieni, spoluprace tfidnich
pedagogt a motivace k profesionalni domluvé organizacnich postupl na tfidé a jednotnému
plsobeni na déti, upeviiovani prosocialnich vztahii a vzdjemné spoluprace mezi pedagogy
navzdjem, mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzdjem, mezi pedagogy a zdkonnymi
zastupci, pozitivni hodnoceni a funk¢ni systém odménovani

Zavedeni systému pravidelné informovanosti rodi¢ii o prospivani jejich ditéte, jeho
individualnich pokrocich v rozvoji 1 u€eni a domluva na spolec¢ném postupu pii jeho vychove
a vzdélavani

Postupna ptiprava na zménu ve slozeni stabilniho pedagogického sboru (odchézeni pedagogii
do starobniho diichodu), podpora rozvoje pedagogickych schopnosti zacinajicich
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pedagogui-adaptacni plan uvadéjiciho a zacinajiciho ucitele, symbidza zkusenosti, dlouholeté
praxe s novymi moznostmi mladych pedagogt

Zefektivnéni systéemu ¥izeni Skoly-pravidelné navstévy fteditelky na druhém pracovisti a
komunikace se zaméstnanci, projednavani zasadnich pedagogickych procest na spole¢nych
pedagogickych radach pedagogli obou pracovist matetské Skoly, dalSi vlastni profesni
manazérsky a pedagogicky rozvoj, vyména zkusenosti s jinymi Skolami podobného typu

V Ostravé, 18.7.2024 Jindriska Vavreckova



