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UVOD

Vyroc¢ni zprava ma primarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého $kolniho roku se odrazi soucasny stav mateiské Skoly a uzavira se jedna
z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyro¢ni zprava patii k zakladnim dokumentim
Skoly, je proto stejné¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje Skoly verejné

pristupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliiovat vyse uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna a piehledna.
Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu stanovuje obsah
formuléfe, do n¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formulaf ma obecnou platnost, proto
plati, Ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni skole, nevyplituji. Povinné komentare
maji vymezeny rozsah. Tabulky Ize upravovat dle potieby. Ke kazdé tabulce je mozné ptipojit

vysvétlujici komentai bez omezeni rozsahu.

Ptiloha ptedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ast slouzici

k reprezentativnim a pamétovym uceltm.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 06. 2020.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odloucené pracovisté

SKOLA

nazev $koly: Mateiska $kola, Ostrava -Poruba, Jana Soupala 1611, piispévkova organizace

adresa $koly: Jana Soupala 1611/2, Poruba, 708 00 Ostrava
ICO: 70984671

identifikator zafizeni: 674 000 552

zahdjeni ¢innosti Skoly: 1.1.2003

e-mail: mssoupala@skupysoupala.cz

tel.: 596 953 277

datova schranka: 4gmkwjx

webova stranka: http://www.skupysoupala.cz/

$kolni vzdélavaci program: "Skolka plna zabavy"

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Josefa Skupy 1642/15, Poruba, 708 00 Ostrava
e-mail: msskupy@skupysoupala.cz

tel.: 596 953 289

1.2 Soucasti Skoly
170 pocet Zaki cilova kapacita
matei'ska Skola 107 630 745 230 260
§kolni jidelna 102 980 489 229 260
1.3 Zrxizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, M¢stsky obvod Porub
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

14 Vedeni Skoly

feditelka Skoly: Jindfiska Vavreckova
statutarni zastupce teditelky: Jana Mlynkova



mailto:mssoupala@skupysoupala.cz
http://www.skupysoupala.cz/
mailto:msskupy@skupysoupala.cz

1.5 Organizace rodicu

predseda: Katefina Wojtowiczova

Spolek ptiznived MS J. Soupala 1611/2, Poruba 708 00 Ostrava
predseda: ing. Monika Poskerova

Spolek piiznived MS J.Skupy 1642/15, Poruba, 708 00 Ostrava

1.6 Odborova organizace

pfedseda: Karin Majkutova
70 Ceskomoravského odborového svazu pracovnika Skolstvi pii Matetské skole J.Soupala
1611, 708 00 Ostrava - Poruba



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Ob¢ matetské skoly jsou sidliStni, uprostied panelové zastavby, ale ptesto v klidném prostiedi,
plné zelené, stromt, parkovych ploch, chodnickli bez rusnych komunikaci a kiizovatek.

Ob¢ skoly jsou témét stejné architektonicky feSeny, maji stejné vnitini Clenéni, samostatnou
Skolni jidelnu a oplocenou Skolni zahradu, kterd umoziuje dostatek prostoru pro pohyb déti a
v letnich mésicich stinna zakouti pro odpo¢inek. Skolni zahrady jsou rozlehlé, se vzrostlou
zeleni, vybavené piskovisti a modernim détskym dfevénym mobiliafem, ktery postupné
dopliiujeme a obnovujeme. Ob& MS maji rozlehlé terasy, které vyuzivame ke klidn&jsim
vzdélavacim aktivitam déti a ptirodovédnému zkoumani a badani déti.

V blizkosti obou skol se nachdzi les, lesopark, ptirodni pamatka Turkov s velkym mnozstvim
chranéné fauny a flory, rybnik, Zakladni $kola A.Hrdli¢ky a J.Soupala, zastavba rodinnych
domkii se zahrddkami a také dobfe vybavend détska htist€ s riznymi hracimi prvky, které
mohou vyuzivat v ptipad¢ potfeby i nase déti k riznym pohybovym a hrovym aktivitam.

Tento uzky kontakt s okolni prirodou pIné vyuzivime ve vzdélavaci praci s détmi a
zarazujeme do svého programu aktivity, které se tykaji environmentalniho vzdélavani,
ochrany Zivotniho prostiedi, vytvareni zdravych Zivotnich navyki a zdravého Zivotniho
stylu.

Mateiska skola ma zpracovany Skolni program EVVO ,, Piiroda je miij kamarad*, minimalni
preventivni program ,Skolkdcek Vim poradi, jak se starat o zdravi®, které pomdhaji
k napliiovani nasich cilit a zaméri.

Matetska Skola je také zapojena do celostatni sit€ matetskych Skol se zajmem o ekologickou
/environmentéalni vychovu MRKVICKA.

Pro environmentalni cinnosti a aktivity deti jsme potidili velké dievéné mobilni vyukové
zahony k provadéni praktickych cinnosti, spojenych se sazenim, okopavanim, pletim,
zalévanim a zakoupili vhodné pomicky k venkovnimu pozorovani hmyzu a ptirody (lupy,
venkovni mikroskopy, sitky na hmyz....). Déti mohou za dozoru pedagogli vyuzivat také
mikroskop s integrovanou kamerou, ktera zobrazi pozorovany pfedmét a jeho detaily piimo v
monitoru PC.

Pro zdravy pohyb déti je k dispozici malé hiisté s umélym povrchem, kolobézkova draha,
dostatek détskych dopravnich prostiedk 1 ptenosného TV nécini a naradi.

Mame vyhovujici podminky pro spravnou zivotospravu a stravovani déti. Strava v matetské
Skole je pfipravovana ve vlastni kuchyni. Jidlo vafime z kvalitnich surovin. Podporujeme malé
rodinné firmy, které se zaméfuji na bio potraviny a 100 % bio napoje a sirupy, vyrdbéné
lisovanim ovoce a zeleniny. Pfiprava jidel v konvektomatu zvysila jejich kvalitu a vyhovuje
zasadam zdravé vyzivy.

V soucasné dobé¢ spolupracujeme s nutri¢ni terapeutkou a na zéklad¢ potvrzeni détského 1¢kare
jsme vytvortili podminky a pfipravujeme dietni stravovani pro déti s bezlaktézovou dietou.

V minulych letech jsme se cilené vénovali vzdélavani pedagogl v oblasti logopedické
prevence. NasSim zadmérem neni fe¢ napravovat, ale podporovat pfirozeny rozvoj
komunikacnich schopnosti déti, piedchdzet vzniku poruch feci a vzniku ¢tenatskych obtizi — a
ve spolupraci s rodici v€as fesit signaly narusenych komunikacnich schopnosti doporuc¢enim
navitévy odbornika — logopeda. Pro tyto uéely vyuzivame vlastni zpracovany diléi projekt SVP
Hrajeme si s ieci aneb mamo, tdto, Fikej si se mnou*.



V soucasné dobé¢ pracuje s détmi v oblasti logopedické prevence 5 pedagogt, kteti absolvovali
logopedicky kurz a ziskali odbornou zptisobilost na pozici logopedického asistenta. Pfednostné
se ve spolupraci s rodici vénuji détem s povinnou ptedskolni dochazkou a détem s odkladem
Skolni dochazky. Pro rodice také zajistujeme na toto téma odborné piednasky se specialnimi
pedagogy.

Hlavnim zadmérem a snahou vSech zaméstnancli mateiské Skoly je vychovavat $tastné a
spokojené dité, kter¢ je samostatné, tvorive, zdrave sebevédomé, které se rozviji v podnétném,
zajimavém a obsahové bohatém prostiedi, plném pohody a bohatych zazitk, které se rozviji v
prostiedi, v némz se citi jist¢ a bezpecné, zalozeném na bezpodminecném piijeti, duvére,
respektu a ucté, které méd moznost projevovat se, bavit a zaméstnavat prirozenym détskym
zpusobem dle svych individudlnich moZznosti, z4jml a potieba které bude moci maximalné
rozvinout své osobni piedpoklady a odchazet do Zivota oteviené dalSimu rozvoji a vzdélavani
a dobfe vybavené do situaci, které ho v Zivoté pfirozen¢ ¢ekaji.

Vzdélavani v obou matetskych Skolach je uskute¢niovano podle jednotného Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), ktery je platny pro ob& pracovisté mateiské Skoly a je
aktualizaci (oZivenim, zpiitomnénim) jiz realizovaného SVP ,Skolka plna zabavy“. Je
vysledkem jeho analyzy, analyzy stavajici situace Skoly, zhodnocenim naSich vysledkd,
moznosti a skute¢nych podminek skoly.

SVP je zpracovan na obdobi pétileté 2019-2024, kazdoroéné se méni konkrétni napli aktivit
kazdé MS, roéni cile, vychazejici ze stanovenych dlouhodobych cilt, evaluace a podminek
jednotlivych skol.

Vzdélavaci nabidka Skoly byla sestavena ze sedmi integrovanych blokii, které respektuji hlavni
cile a zahrnuji vSech pét oblasti predskolniho vzdélavani. Jednotlivé tfidy si integrované bloky
zpracovavaly do témat samostatné, tak, aby obsah — vzdélavaci zdmér vyhovoval podminkam
a vékovému slozeni dané tiidy.

Obé pracovisté vychdzeji ze stejného metodického zdroje a vyuzivaji prvky mezinarodniho
programu ,,Zacit spolu®, ktery je zaméfen na optimalni zdravy a harmonicky vyvoj ditéte a
napliiuje nase predstavy o vzdélavaci praci s détmi, zejména proto, ze vychdzi z Komenského
dila ,,Skola hrou“ a klade diiraz na tictu k ditéti, respekt a divéru, tvofivost, vlastni prozitky a
zkuSenosti déti.

Ob¢ skoly uzce spolupracuji, predavaji si své zkusSenosti, formy a metody prace, a proto se
dohodly na obsahové i formalni podob& SVP a jeho piiloh, prioritich nasich vzdélavacich
zameéru a cill.

Dlouhodobé cile jsou stanoveny na celou dobu platnosti Skolniho vzdéldvaciho programu a dale

pak rozpracovany do konkrétnich ro¢nich cilti na dany Skolni rok.

Podporovanim a napliiovanim stanovenych dlouhodobych cil nas§i MS smétujeme vzdelavani
déti k utvdreni zdakladi klicovych kompetenci na urovni, kterd je dosaZitelnd pro kazdé dité
v jiné miie .



2.2 Bézné tiidy

V tomto Skolnim roce se jedno dit€ s povinnou piedSkolni dochdzkou vzdélavalo individualné.

pramérny
7y T pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2019/2020 | K 30.9.2019 | k30.6.2020 | 2019/2020 2019/2020
MS Jana Soupala 1611 4 100 99 25 62,20
MS Josefa Skupy 1642 5 129+1 128 26 80,24
CELKEM 9 230 227 25,5 71,22
23 Integrované tridy — nemame.
prumérny
L our oy axer pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochézka
ve tridé
2019/2020 | K 30.9.2019 | k30.6.2020 | 2019/2020 2019/2020
MS
MS
CELKEM
2.4 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné o0 T
pedagogické podpory vzdélavacich plani pocet déti celkem
MS Jana §oupala1611 1 0 1
MS Josefa Skupy 1642 0 0
CELKEM 1 0 1

V tomto Skolnim roce se v nasi matefské Skole nevzdélavalo zadné dité s podplirnym opatienim
2.-4. stupné&, proto nebylo zapotiebi vyuzit persondlni podporu asistenta pedagoga.

PODPURNA OPATRENI

stupefi 1 | stupein 2 | stupen 3 stuperi 4 pocet déti celkem

MS Jana Soupala 1611 1 0 0 0 1
MS Josefa Skupy1642 0 0 0 0 0
CELKEM 1 0 0 0 0




2.5 Pfijimaci Fizeni k predSkolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti (CAELL
. N prijeti do MS & proti

zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Jana Soupala 1611 33 33 0 0
MS Josefa Skupy 1642 34 34 0 0
CELKEM 67 67 0 0

2.6 Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodatecny odklad
Skolni dochazky povinné Skolni celkem
2019/2020 dochazky

MS Jana Soupala 1611 1 3 4
MS Josefa Skupy 1642 7 0 7
CELKEM 8 3 11
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3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zikladni udaje o pracovnicich Skoly

ugitelé MS 19
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 0
Skolni asistenti 0
2
6
6

chiivy

spravni zamdstnanci MS
zaméstnanci SJ

pocet zaméstnancii celkem 33

V obou matetskych Skoldch pracuje staly kolektiv zaméstnancii, jak spravnich, tak
pedagogickych. Vétsina z nich mé pracovni pomér na dobu neurcitou.

VSsichni pedagogové jsou plné€ kvalifikovani s délkou pedagogické praxe od 10 do 36 let.
Jeden pedagog je na rodi¢ovské dovolené.

0d 1.9.2019 doslo k ubytku déti na pracovisti MS J.Soupala, a proto musela byt uzaviena jedna
tfida MS, coz ovlivnilo i poet zaméstnanci MS.

Organizacni opatieni z diivodu tbytku déti se dotklo jen téch zaméstnanci, ktefi méli pracovni
pomér na dobu urcitou a z tohoto diivodu jim pracovni pomér nebyl prodlouzen

(1 pedagog — pracujici dichodce, 1 spravni zaméstnanec, 1 pracovnice v provozu Skolni
jidelny). Jeden pedagog piesel na pracoviitd MS J.Skupy.

Pedagogicky sbor dopliiovaly dvé chlvy, které byly pfijaty jako personalni podpora v péci o
déti mladsi tfi let.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

U prilezitosti Dne ucitelt v roce 2020 byla ocenéna Za inovativni a tvlr¢i pristup k vychové a
vzdelavani statutarnim méstem Ostrava — méstskym obvodem Poruba pani ucitelka

Milena Pihikova, ktera pracuje na odlou¢eném pracovisti MS J.Skupy.

Pani ucitelka vynika v oborovych ¢innostech, jako je vytvarna a hudebni vychova. Prezentuje
se na spole¢nych akcich Skoly, pofadanych pro déti a jejich rodice. Jsou to zejména ukazky
vychovné vzdélavaci prace s détmi — hudebni muzikalova pfedstaveni hrana détmi, besidky pro
rodice, vano¢ni vystoupeni, ktera dopliiuje excelentni hrou na klavir.

Aktivné se podili na zpracovéani viech projektii nasi MS, zapojuje se do zpracovani dotaénich
programii, dosazitelnych pro nasi MS. Tyto projekty a dotace pak napadité a Gisp&$né realizuje
v samotné praci s détmi a také prezentuje na vetejnosti, spole¢nych setkdnich déti a rodict
v MS, na pracovnich workshopech ¢&i vystoupenich déti.

Své schopnosti dale vyuziva pfi praci s nadanymi a talentovanymi détmi. Neboji se vyuzivat
nov¢é metody vzdélavani, jako je prace s PC, interaktivni tabuli, elektronickou tuzkou, vcelkou
BEE BOT a do novych metod zasvécuje hravou formou déti. Vyuziva metod prozitkového
uceni, na vyuku je vzdy perfektné piipravena.
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Ohlasy z tad zakonnych zastupcti byly a jsou po celou dobu jeji dlouholeté ¢innosti ve Skolstvi
pozitivni.

Pani ucitelka se aktivné se zapojuje do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a své
nove nabyté zkusenosti uplatituje pifi praci s détmi.

4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Evaluace $kolniho vzdélavaciho programu Skolka plna zibavy*:

Hodnoceny byly tyto oblasti: koncepéni zamér $koly, osobitost SVP, podpora integrovaného
vzdélavani, formalni zpracovani, otevienost a funkcnost.

Zavéry: SVP vyhovuje pozadavkiim RVP PV, neni tieba nic ménit ani upravovat.

Evaluace stanovenych cila:
Dlouhodobé cile jsou stanoveny na celou dobu platnosti Skolniho vzd€lavaciho programu a
dale pak rozpracovany do konkrétnich ro¢nich cili na dany Skolni rok.
1. Vést déti ke zdravym Zivotnim navykim a postojiim, zlepSovat télesnou a pohybovou
zdatnost déti.
V tomto $kolnim roce jsme se zaméfili zejména na:
MS J.SKupy:
Vedeni deéti ke spravnému sezeni na détské Zidli pri stolovani i pri spontannich cinnostech,
rozvoj pohybové obratnosti déti jizdou na détskych dopravnich prostredcich — vyuZiti
kolobezkové drahy na Skolni zahrade, seznamovani s pravidly silnicniho provozu a bezpecnosti
deti ,,Jak se chovat na ulici, na hristi i na silnici “

e Mira naplnéni: 88%

MS J.Soupala:
e Mira naplnéni: 94%

2. Rozvijet a podporovat predétenaiské a predmatematické dovednosti déti
s respektovanim vékovych specifik dle pozadavki RVP PV.
V tomto Skolnim roce jsme se zam¢éfili zejména na:
MS J.Skupy:
Dostatek prilezitosti ke spontanni hie, komentovani zazitku, vyrizovani vzkazii. Jazykovy vzor
dospélych, volny pristup ke kniham i détskym casopisiim behem celého dne, lusténi ukolu
v casopisech — ,, knizni koutek*, nabidka logopedickych Fikanek a hricek, cinnosti k rozvoji
logickeho mysleni, predmatematické gramotnosti a grafomotoriky ve skolnim casopisu.
Dalsi vzdelavani pedagogii k této problematice, odborna pripravenost pedagogii.

e Mira naplnéni: 97%

MS J.goupala:
Pravidelna cetba pohadek, seznamovani s knihovnickou deéti, prdce s knihami, hovory o
knizkdch, spoluprdce s rodinou — donaska knih z domova k tématiim, navstevy knihovny, rozvoj

vvvvvv

pochody, v souladu s cili RVP PV a predmatematické vychovy.
e Mira naplnéni: 88%

12



3. Podporovat duSevni pohodu a zdravé sebevédomi déti, napomahat rozvoji socialniho
citéni déti a rozvoji vzajemné komunikace mezi détmi navzajem i mezi détmi a dospélymi,
upeviiovat mravni zasady.
V tomto Skolnim roce jsme se zam¢éfili zejména na:
MS. J.SKkupy:
Adaptace deéti, moznost spoluucasti rodicu ve vzdelavacim procesu, dostatek prostoru pro
spontanni hru deti, individualni volbu a aktivni ucast ditéte, kooperativni, nameétové a ndazorné
hry. Ocenéni a pozitivni hodnoceni aktivit ditéte.

e Mira naplnéni: 97%

MS J.Soupala:
Adaptace deti, moznost spoluucasti rodicu ve vzdélavacim procesu, zkvalitnéni vyuZiti casu pri
odpocinku déti — Cetba, poslech relaxacni hudby, klidové cinnosti apod....

e Mira naplnéni: 93%

4. Vést déti ke kladnému vztahu k mistu, kde dité Zije, environmentalni vychové a
ochrané zZivotniho prostredi, seznamovat s lidovymi tradicemi a zvyky.
V tomto Skolnim roce jsme se zaméfili zejména na:
MS. J.Skupy:
Realizace minimdlniho preventivniho programu jako prevence pred nezddoucimi
patologickymi jevy, zarazovani aktivit, podporujici environmentalni vychovu a vzdélavani,
ochranu Zivotniho prostredi a vytvarejici kladny vztah k prirode, sbér papiru, plastovych vicek
ve spolupraci se Spolkem rodicii MS.

e Mira naplnéni: 100%

MS J.Soupala:
e Mira naplnéni: 97%

5. Rozvijet osobni predpoklady kazdého ditéte, détskou zvidavost, samostatnost a
tvorivost dle jeho individualnich moZnosti a schopnosti cestou prirozené vychovy.

V tomto $kolnim roce jsme se zaméfili zejména na:

MS. J.Skupy:

Kazdodenni kvalitni realizace Skolniho vzdélavaciho programu , Skolka plna zdbavy* dle
hlavnich principii: individualizace, integrované uceni hrou, dobre pripravend centra aktivit,
tematické planovani, uzka spoluprace s rodinou.

Samostudium odborné literatury ke vzdelavani deti mladsich tri let — nové knihy v ucitelské
knihovné, rozvijeni tvorivosti formou polytechnické vychovy, ,, Badatelsky batoh “ — badani
v prirode, na zahrade — lupy, mikroskopy, krabicky, pytlicky na sbér vzorki..., castéjsi
zarazovani poznavacich vychdzek do okoli MS.

e Mira naplnéni: 91%

MS. J.Soupala:
Vzdélavani a prace s detmi mladsimi tri let, postupné zacleniovani do détského kolektivu deti,
vedeni k pomoci starsi déti, personalni podpora chivy, vhodné ucebni pomiicky, castejsi
zarazovani poznavacich vychdzek do okoli MS.

e Mira naplnéni: 89%

13



Zavéry:

Disledkem protiepidemickych opatieni a nouzového stavu na Gizemi Ceské republiky bfezen -
cerven 2020 nebylo mozno néckteré prostiedky naplnit nebo nebyly naplnény dle naSich
predstav, a proto je zafadime spolu s dalSimi prostfedky do dalsiho obdobi.

MS J.Soupala:

Navitéva knihovny, ¢astéjsi zafazovani poznavacich vychazek do okoli MS, rozvoj pohybové
obratnosti déti jizdou na détskych dopravnich prostredcich.

MS J.SKkupy:
Navstéva dopravniho hiist€¢ MS Ukrajinskd, individualizace — posilovani osobnostniho ristu
ditéte, spoluprace srodinou, ,,Badatelsky batoh “ — badani v piirodé€, na zahradé, castéjsi

zatazovani pozndvacich vychéazek do okoli MS.

4.2 Rozvoj klicovych kompetenci (vybrané aktivity)

Vzdélavani probiha nepfetrzité, ve vSech Cinnostech a situacich, které se v matetské skole
naskytnou. Zakladd se na vyvaZenosti spontdnnich aktivit a fizenych ¢innosti, zpravidla v
mensich, ¢i vétSich skupindch nebo individudlng, s ohledem na vékové slozeni tiidy.
Specifickou formu pfedstavuje integrované uceni hrou, které je zalozeno na aktivni Ucasti
ditéte, na metodach nazornych, prozitkovych, praktickych, na socidlnim a kooperativnim ucent,
na spolupréci pii feSeni spole¢nych problémi a situaci, u€eni se déti navzajem a je praktikovano
hlavné v centrech aktivit. VSechny ¢innosti obsahuji prvky hry, zdbavy, zajimavych Cinnosti a
tvofivosti.Vychdzeji z détské volby, z détské zvidavosti a potieby objevovat.

Podporovanim a napliiovanim stanovenych dlouhodobych cilti nasi MS sméfujeme vzdélavani
déti k utvateni zakladi klicovych kompetenci na Grovni, kterd je dosaZitelna pro kazdé dité v
Jiné mife .

Kompetence k uceni je rozvijena napr. témito prozitkovymi aktivitami:

Péce o vyukové zahony a koutek Zivé prirody - déti maji moZznost sledovat jednotliva stadia
vyvoje rostlin - sazi, seji, okopavaji, zalévaji, sleduji rist rostlin, sklizi urodu, pozoruji
mikroskopem, ve tfidé zaznamenavaji jednotlivé faze rastu rostlin, pojmenovavaji rostliny,
bylinky, ndsledné zpracovavaji a ochutnavaji své vypéestky.

Vylety za pozndnim

- navstéva Zachranné stanice a Dim piirody Poodii BartoSovice — setkani s odbornikem,
seznameni se smyslem a funkci stanice, ohrozenymi zvifaty a péci o né.

- navstéva kozi farmy v Havifové - redlné seznameni s domécimi zvifaty, péce o né, vyroba
koziho syra, vyznam lidské prace.

Dny pokusit a objevii — rozpousténi barevnych bonbdnt, tajemny ubrousek, nafukovani
balonkil za pomoci sody, rozpousténi barev v mléce , zkoumani, pozorovani riznych materiald,
»co plave — neplave®. Dé&ti hledaji souvislosti, analyzuji své poznatky a vysledky
zaznamenavaji, za pomoci pedagogl své pokusy dokumentu;ji a vytvareji vlastni Knihu pokusii
a objev, diskutuji o realizovanych pokusech.

Lidské télo — prace s encyklopediemi ,,Moje Uzasné télo*, ,,Maly prizkumnik* doplnéné
hadankami a aplikaci na vlastnim téle, vyukové programy na interaktivni tabuli.

Zdrava strava - vyhledavani zdravych a nezdravych potravin z letakt, vystiihovani a lepeni a
ttidéni na ,,zdravou hol¢icku a na ,,Otesdnka®, samostatné hodnoceni ditéte, které potraviny
jsou zdravé a které ne.

Ja jsem muzikant — seznameni se s hudebnimi néstroji - obrazky, realné nastroje, hra na n¢,
prace na interaktivni tabuli, kulturni a hudebni programy v MS.
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Dny pro predskoliky - prace s predskolnimi détmi, ptfiprava na vstup do zdkladni Skoly-
pestrost a promyslenost tkoll, vyuzivani logickych her, vyuziti Klokanova kufru a jinych
pomucek k rozvijeni uceni, sezndmeni s ¢islicemi a pismeny, prace s interaktivni tuzkou a
interaktivnimi knihami,vyhledavéani informaci v encyklopediich , vyuziti pracovnich sesitti pro
predskolaky.

Kompetence k FeSeni problémii je rozvijena napr. témito aktivitami:

Dopravni Skolicka — urCovani dopravnich znacek, feSeni dopravnich situaci na obrézcich,
v hern€, na vychazkach i v malém simulovaném dopravnim provozu na cestickach Skolni
zahrady na kolobézkach a odrazedlech i v roli chodcti, feSeni dopravnich situaci na interaktivni
tabuli.

Chranime p¥irodu - tfidéni odpadu, sbér papiru, pet vicek, tvofivé ¢innosti z odpadovych
materiald, Setfeni a zachdzeni s vodou, nedokoncené piibéhy: Co by se stalo, kdyby...
Uplatiiovani minimdlniho preventivniho programu — vymezeni pravidel v oblastech zdravi,
hygiena, vyziva, rostliny a my, alkohol, drogy a kouteni, pohyb a lidské télo, vztahy k ostatnim,
dopravni vychova, ekologie — jejich rozbor, diskuze s détmi.

Beseda s méstskou policii — pouceni déti o bezpec€nosti pfi styku s cizimi lidmi, v kontaktu se
zvitaty 1 v problémovych détskych situacich (napf. kdyz se ztrati).

VyuZivani interaktivnich technologii - prace srobotickou vcelkou Bee-bot - pocatky
programovani, programy na interaktivni tabuli, vyukové hry na PC.

Cinnosti v centrech aktivit - dilna, pokusy a objevy, manipulaéni a stolni hry.

Rozhovory a diskuse v komunitnim kruhu - feSeni vzniklych probléml mezi détmi, prostor
k sevevyjadieni déti, odstranovani agresivity a rrozvijeni pratelskych vztahti, motivace ptibchy
s détskym hrdinou. Kazda tfida ma na centralni tabuli vyvéSena spole¢né stanovena jasna
pravidla,(obrazové i pisemn¢), jejichz dodrzovani je vyznamnou prevenci konfliktli mezi détmi.
Tato pravidla jsou pribézné€ dopliiovana dle vzniklé situace.

4.3 Prezentace S$koly na verejnosti

Vystoupeni déti: vanoéni vystoupeni déti pred ZS Jana Soupala.

Adventni vystoupeni na vano¢nim jarmarku - AlSovo namésti.

Vénoc¢ni vystoupeni déti v fimskokatolickém kostele v Ostravé -Pustkovci.

Vanoéni vystoupeni nasich déti pro déti ZS A. Hrdlicky Déti détem.

Charitativni akce: Fond SIDUS - pomoc zdravotné postizenym détem v procesu 1éCby a
rehabilitace, sbér plastovych vicek pro zdravotné postizeného chlapce - rehabilitace v 1aznich
Klimkovicich.

Odborné besedy pro rodi¢e: Skolni zralost a MS, Grafomotorické dovednosti pro usp&sné
zvladnuti psani, TéSime se do Skoly.

Uéast v souté¥ich: vytvarné soutéze Barevny podzim, piirodovédné vytvarné soutéze.

Dalsi: vyroba vano¢nich pfani a darecku pro seniory, tabla nasich predskolackd, Skolni Casopis
Zvonedek a Skolkacek, webové stranky $koly, ¢lanky v PRIO.
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4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

V 10/2018 jsme v ramci OP VVV navazali na §ablony pro MS a ZS L.

Nazev vyzvy: Podpora skol formou projekti zjednodusencho vykazovani — Sablony pro MS a
ZS 1L

Nazev projektu: MS Soupala II, Ostrava Poruba.

Realizace projektu: 1.10.2018 —30.9.2020.

Celkovy rozpocet projektu: 944 996,- K¢.

Tato dotace byla Eerpana na personélni podporu MS — chivy, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, projektové dny v MS a mimo MS a odborné zaméfena setkavani a spolupraci s
rodici déti v MS.

Od zati 2019 jsme byli partnery v projektu ,,Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenym
chudobou ve Skoléch z prosttedktt OP PMP v MSK III.*

Realizace projektu: 1.9.2019 — 30.6.2020.

Prostfednictvim tohoto projektu byly podpotfeny dvé déti.

Na skolni projekt ,, Ve zdravém téle, zdravy duch"*, jsme dostali ic¢elovou dotaci z rozpoctu
SMO — MOD Poruba ve vysi 25 000,- K¢. Tento projekt z divodu koronavirové krize bude
pokracovat i na poc¢atku skolniho roku 2020/21.

4.5 Podpora talentovanych zakua

V na$i mateiské Skole si v§imdme mimotadnych, zajimavych schopnosti déti, snazime se
pomiickami, které podporuji intelektovou stimulaci déti a jsou dostupné v MS (napf. edice
Mindok, deskové vzdélavaci hry, interaktivni pomicky, logické hry, chytré hracky LaQ,
hlavolamy, elektronické stavebnice apod.) Ponechdvdme détem dostatek prostoru pro
seberealizaci, individualné se jim vénujeme. Komunikujeme s rodi¢i déti (v€asna diagnostika
nadani ¢i mimofadnych schopnosti ditéte). Naddni déti v oblasti kreativniho mysleni,
védeckych schopnosti, zruénosti nebo sportu rozvijime déle v centrech aktivit v MS (centrum
dilna, pokusy a objevy, knihy a pismena, ateliér, manipulacni hry), popf. nabizime rodi¢im
ptihlaSeni déti do krouzkl volno¢asovych aktivit, které toto nadani dale rozvijeji. Déti mohou
také navitévovat v nasi MS brusleni, plavecky vycvik, krouzek angliétiny &i krouzek taneéni.

4.6 Prevence socialné patologickych jevi

Minimalni preventivni program $koly"Skolkagek Vam poradi, jak se starat o zdravi" je souéasti
vychovy a vzd&lani déti po celou dobu dochazky do matetské skoly. Ugastni se ho pedagogové,
déti, rodi¢e a odbornici - méstska policie, zdravotnici, hasici. Je uskuteciiovan kazdy den
prostiednictvim prozitkového uceni a prolina vSemi integrovanymi bloky v prubé¢hu celého
roku. Vychazi z téchto oblasti: zdravi, hygiena, vyziva, rostliny a my, drogy, alkohol, koufeni,
pohyb a lidské télo, vztahy k ostatnim, dopravni vychova a ekologie.
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Vedeme déti ke komunikaci, mluvime s nimi o problémech , feSime modelové situace, disledné
dodrzujeme tfidni pravidla. Cteme piibéhy s touto tématikou. Déti jsou pravidelné poucovany
0 bezpecném chovani ve Skolce i mimo matefskou skolu. Snazime se s détmi rozezndvat emoce
a pocity kamaradl navzajem, vést je k z4jmu o kamarady, spoluzaky, pomoci druhému,
potlacovat lhostejnost. Spolecnymi hrami a sdilenim podporujeme vznikajici kamaradstvi.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Sluzby PPP jsme potiebovali u déti, kterym byl doporucovan odklad Skolni dochazky
pedagogem MS nebo na zadost rodi¢i. V tomto piipadé jsme zpracovali zpravu o ditéti pro PPP
a na zaklad¢ doporuceni PPP jsme s ditétem pracovali. Bohuzel koronavirova krize tuto
individudlni ¢innost omezila, a proto jsme témto détem a nasledn¢ vSem piredskolnim détem
zpracovali zasobnik aktivit pro domaci pfipravu.

U jednoho ditéte jsme na zaklad¢ prubézné pedagogické diagnostiky odhalili oblasti, v nichz k
pfedpokladanému posunu nedochézi. Obtize ditéte pretrvavaly a nepostacovalo samostatné
zohlednéni individualnich potieb ditéte, proto jsme na zakladé vyjadieni PPP zpracovali plan
pedagogické podpory. Ve spolupréci s rodi¢i jsme definovali podplrnd opatieni 1. stupné,
ucinili mirné Gpravy ve vyuce v matetské Skole a v domaci piipravé a snazili jsme se témito
opatfenimi o kompenzaci téchto obtiZzi.

4.9 Skolni jidelna

Stravovani déti a zaméstnanci je zajistovano ve svych vlastnich zafizenich. Skolni jidelna
nabizi stravnikim kvalitni a pestré pokrmy. Sestavuje jidelnicky se zietelem na plnéni
vyzivovych norem, dodrzuje metodickou pomuicku Ministerstva zdravotnictvi — Nutri¢ni
doporuceni ke spotfebnimu kosi.

Skolni jidelna poskytovala dietni stravovéni, pfipravovala bezmléénou dietu pro celkem 8 déti.
Dalsi 4 déti vyZadovaly individualni stravovani.

Skolni jidelna je jiz tfetim rokem zapojena do projektu OBEDY DO SKOL III, operaéni
program potravinové a materidlni pomoci. V rdmci projektu byly podpofeny 2 déti, jejichz
rodina se v rozhodném obdobi nachadzela v hmotné nouzi.

Skolni jidelna spolupracovala s matefskou kolou pfi vychové ke zdravému Zivotnimu stylu. V
ramci tfidnich projekt vyrabéla ochutndvky pomazanek, polévek, moucnikai.

Obé skolni kuchyné byly v minulych letech zcela zrekonstruovany. Materialni podminky v
zafizenich Skolniho stravovani umoziuji kvalitni zajiStovani stravovacich sluzeb.
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4.10 Odborova organizace

Ve Skolnim roce 2019/ 2020 méla ZOOS Mateiska skola, Ostrava- Poruba, Jana goupala 1611,
ptispévkova organizace 8 ¢lenli, 6 nepedagogickych pracovnikli a dva seniory.

4.11 Organizace rodicu

Ob& pracoviité matetské skoly spolupracuji se Spolkem piiznivett MS J.Skupy a Spolkem
ptiznivet MS J.Soupala.

Spolek piizniveli MS je nasim vyznamnym pomocnikem pii organizaci spole¢nych akci, ale
také nemalou mérou pfispiva na vybaveni mateiské skoly, zejména ndkupem hracek a uc¢ebnich
pomucek. Pfispiva na vylety déti, netradicni materidl ke tvoteni, pofizuje také antibakterialni
sprej EUCASOL k dezinfekci a neutralizaci vzduchu v mistnosti. Pravidelné pfispiva na
mikuld$ské balicky, darecky ke Dni déti, k svatku matek, Velikonocim a upominkové
predméty u piilezitosti rozlouceni piedskolackt s matefskou Skolou.

4.12 Spoluprice s dalSimi partnerskymi organizacemi

Spoluprace se ZS J. Soupala a A. Hrdli¢ky — spole&na setkavani, vystoupeni déti v ZS a v MS,
projekty ,,Skokanek do Skoly* a ,,Tésime se do skoly*, besedy pro rodi¢e ptredskolakl s
vyuéujicimi ZS J. Soupala a A. Hrdli¢ky.

Spoluprace s PPP.

SAREZA - brusleni, organizovdno MOb Poruba.

Spoluprace s méstskou policii - Preventivni programy v MS, HZS .

MS Ukrajinska - navitévy dopravniho hfi§té a ii¢ast na dopravnich sout&zich.

Knihovna - programy pro déti, rozvijeni pfed¢tenarské gramotnosti déti.

Spoluprace s Domem ptirodovédct v Ostraveé — Porubg.

CVC 0. Jeremiase v Ostravé - Porubé - tviréi tématické dilny.

Spoluprace s odborniky s praxe - projektové dny v MS a mimo MS (napf. ornitolog Otakar
Zavalsky, drobni soukromi podnikatelé - stolafstvi, zahradnictvi, cukrafstvi, rodinné firmy Kozi
farma apod.).

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

0d 5.9.2019 do 13.9.2020 probehla v ptispévkové organizaci Matetska Skola, Ostrava - Poruba,
Jana Soupala 1611 vefejnospravni kontrola se zaméfenim na hospodafeni s vefejnymi
prostfedky, na vnitini kontrolni systém, plnéni kritérii hospodarnosti, efektivnosti a ti€elnosti
ve smyslu § 11 odst. 4 zakona €.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné spraveé a o zméné
nekterych zakont (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist.

Kontrolnim orgédnem bylo statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Poruba. Kontrola probéhla
bez zjiSténi zadvaznych nedostatkli. Drobné nedostatky byly zjistény v oblasti stravného a
v oblasti objednavek - bez opatieni k naprave.
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Dne 16. 10. 2019 probéhla kontrola provedena VSeobecnou zdravotni pojistovnou Ostrava.
Planovana kontrola byla zamétena na kontrolu plateb pojistného na vetejné zdravotni pojisténi
a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného podle §22 zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpisti. Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zavazky vici VZP CR. Platce byl
poucen o povinnosti dodrzovani oznamovaci povinnosti.

V leto$nim roce kontrola CSI neprobihala.
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 NavStivené kurzy
P , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni .. . o
instituce zameéstnancu dotace
Pfedmatematickd gramotnost v Vzdélavaci .
D : centrum Hello 3 8 hodin
praktickych ¢innostech v MS
Ostrava
Vzdélavaci
Polytechnické vzdélavani v prostfedi MS | centrum Hello 2 8 hodin
Ostrava
Polytechnicka vychova pro nejmensi — .
Zvuk a jednoduché hudebni nastroje KVIC Ostrava 2 8 hodin
TR . Vzdélavaci
Iv’.redctenarska gramotnost v praktickych centrum Hello 3 2 hodin
¢innostech v MS
Ostrava
Podpora autoevaluace MS s vyuzitim « .
systému InsplS SVP 51 2 6 hodin
Forum mateiskych skol Forum Praha 1 8 hodin
FKSP a zavodni stravovani Resk Tfinec 1 5 hodin
Vztahy zfizovatele a ptispévkovych MAP 2 .
S s , 1 5 hodin
organizaci v oblasti Skolstvi Ostrava
Pla:cy a platove’ pfedplsy ve vefejnych Resk Ttinec 1 7 hodin
sluzbach a spraveé
Prévni predpisy ve Skolstvi Resk Ttinec 1 7 hodin
Flna'ncr(zvam regionalniho Skolstvi- MSMT 1 3 hodiny
webinaf
Podpiirna opatieni v PV - webinaf Infra Starec 1 8 hodin
Pedagogicka diagnostika KVIC Ostrava 1 8 hodin
Zvladimlv stresu, Uzkosti a p(3311?n1 KVIC Ostrava 1 8 hodin
sebediivéry - syndrom vyhoteni
. . . Vzdélavaci
Slvoeqﬁka prace pedagoga s dvouletymi centrum Hello 1 24 hodin
détmi
Ostrava
Dozor statni veterinarni spravy, Asociace 1 3,5 hod
dietni stravovani ve Skolnich jidelnach Skolnich
jidelen CR
Hygienické minimum pro pracovniky Asociace 1 3,5 hod
Skolnich jidelen Skolnich
jidelen CR
Realizace pfipravy bezmlécné diety Garcarova 6 2 hod
Zuzana,
nutri¢ni
terapeutka
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Ochrana vetejného zdravi pro pracovniky | MUDr. Lydie 5 3 hod
Skolniho stravovani Rysava
Pechan, Ph.D.
Webinat — Prace z domova Verlag 2 1,5 hod
Dashofer
Praha
5.2 Hodnoceni Skoleni

Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnancti bylo zaméteno na Sest oblasti:

pfedctenafskou a predmatematematickou gramotnost, polytechniku, osobnostni rozvoj
pedagogi, inkluzi, management a fizeni MS.

Vétsina naSich pedagogli se dlouhodobé zabyva vzdélavanim se zaméfenim na
predétenaiskou a predmatematickou gramotnost. Velice kladné byly hodnoceny seminare,
ve kterych se propojuje teorie a praxe, planovani ¢innosti, ndzorné ukéazky a aktivni zapojeni
ucastnikli seminare, prozitkové praktické ¢innosti, implementace do tfidnich vzdélavacich
programu. Pedagogové si tak zaktualizovali své dosavadni poznatky, prohloubili si své znalosti
a praktické dovednosti pfi rozvijeni téchto dovednosti a uplatiiuji je v kazdodenni praci s détmi.
V ostatnich vySe uvedenych oblastech se budeme vzd¢lavat 1 v dalSich letech, protoze kazdé
dalsi nabyté praktické zkuSenosti 1 teoretické poznatky budou pfinosem pro kazdodenni praci
s détmi.

6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky
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Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Josefa Skupy 1642

Rodice Potet respondenti: 84

rozhodné nedokiiu

Otss spiSe ano spiSe ne o Soudit
1. Jsem rad/fa, Ze mé dité chodi do této mateiské sSkoly. 19% 0% 0% 1%
2. Pravidla chovani ve 3kole jsou jasna a srozumitelna. 24% 0% 0% 0%
3. Ve 3kole mohu oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 30% 0% 0% 5%
4. Myslim si, Ze se mé dit& citi mezi ostatnimi détmi bezpetné. 43% 1% 1% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve Skole uii vzajemnému respektu. 30% 2% 0% 6%
6. Vedeni $koly s rodidi dobfe komunikuje. 15% 294 0% 0%
7. S vedenim Zkoly a uditelkami mam dobré vztahy. 23% 0% 0% 1%
8. Myslim si, Ze ufitelky prace s détmi tési. 32% 1% 0% 1%
9. Myslim si, Ze Skola mé dité roaviji. 25% 0% 0% 1%
10. Ugitelky rozumi potfebam mého ditéte a respektuji je. 39% 1% 0% 2%
11. Myslim si, Ze uéitelky k mému dit&ti pristupuiji nezaujaté. 27% 1% 0% 6%
12. Myslim si, Ze utitelky pfistupuji ke své praci profesionalné. 25%, 1% 0% 0%
13. Nasi 3kolu bych svwym zndmym doporudil/a. 21% 2% 0% Q%
§] Eitelky Poéet respondentil: 10

rozhodné& rozhodné nedokazu

Otazka spisaang Spiseng ne posoudit
1. V nadi mateiské Skole se mi pracuje dobre. 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasna a srozumitelna. 10% 0% 0% 0%
3. Ve tkole mohu oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 50% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegynémi se citim bezpedné. 20% 0% 0% 0%
Na pracovi3ti funguje atmosféra vzdjemné spolupréce. 30% 0% 0% 0%
Vedeni $koly s rodi¢i dobi'e komunikuje. 10% 0% 0% 0%
S rodi¢i dé&ti mam dobré vztahy. 20% 0% 0% 0%
8. Svou praci povaZuji za smyslupinou. 0% 0% 0% 0%
9. Mam jasn& stanovené cile, které napliiuji. 10% 0% 0% 0%
10. Respektuji individudlni vzdélavad potifeby déti. 10% 0% 0% 0%
11. Vedeni skoly mi svym pfistupemn pom#ha efektivné pracovat. 10% 0% 0% 0%
12. Vedeni skoly podporuje mij profesni rozvoj a sebevzdélavani. 10% 0% 0% 0%
13. Nasi 3kolu bych svym znamym doporudila. 0% 0% 0% 0%

Spokojenost rodici

90%

= rozhodné ano  spide ano

" spise ne = rozhodné& ne

Spokojenost uditelek

= rozhodné ano

m spise ne

95%

spite ano

® rozhodné ne



Vyhodnoceni klimatu

Mateiska skola Jana

Soupala 1611

Rodice Pocet respondenta: 57

rozhodn& .. P rozhodn& nedokaZu

Otazka 3 St FPens ne posoudit
1. Jsem rad/a, Ze mé dité chodi do této mateiskée Skoly. : 23% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasna a srozumitelna. 18% 2% 0% 0%
3. Ve skole mohu oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 25% 4% 0% 2%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpetna. 39% 2% 0% 0%
5. Moyslim si, Ze se dé&ti ve 3kole uti vzajemnému respektu. 35% 4% 0% 2%
6. Vedeni skoly s rodici dobfe komunikuje. 30% 4% 0% 0%
7. Svedenim Skoly a u&itelkami mam dobre vztahy. 21% 0% 0% Q%
8. Myslim si, Ze uditelky prace s détmi t&3i. 39% 2% 0% 2%
9. Myslim si, Ze Skola mé dité roaviji. 26% 0% 0% 0%
10. Ucitelky rozumi potiebam mého ditéte a respektuji je. 39% 5% 0% 2%
11. Myslim si, Ze ufitelky k mému ditéti pfistupuji nezaujaté. 25% 0% 2% 4%
12. Myslim si, Ze ugitelky pfistupuji ke své praci profesiondiné. 26% 2% 0% 0%
13. Nasi 3kolu bych svym znamym doporucilfa. 32% 2% 0% 2%
Ucitelky Pocet respondentii: 7

¥ rozhodné spige ano spfane rozhodné nedoka'i.u

Otazka ano ne posoudit
1. V nadi matefské Skole se mi pracuje dobie. 57% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasna a srozumiteina. 29% 0% 0% 0%
3. Ve skole mohu oteviené vyjadifovat své nazory a postoje. 71% 0% 0% 0%
4. Meazi kolegynémi se citim bezpetné. 71% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti funguje atmosféra vzajemné spoluprace. 71% 14% 0% 0%
6. Vedeni 3koly s rodidi dobfe komunikuje. 14% 0% 0% 14%
7. S rodi€i déti mam dobré vztahy. 29% 0% 0% 0%
8. Svou praci povazuji za smysluplinou. 0% 0% 0% 0%
9. Mam jasné stanovené cile, které napliiuji. 14% 0% 0% 0%
10. Respektuji individudlni vzdélavaci potfeby déti. 14% 0% 0% 0%
11. Vedeni Skaly mi svym pristupem pomdahd efektivné pracovat. 57% 0% 0% 0%
12. Vedeni 3koly podporuje maj profesni rozvoj a sebevzdélavani. 29% 0% 0% 0%
13. Na3i 3kolu bych svym zndmym doporudila. 29% 0% 0% 14%

Spokojenost rodici

89%

= rozhodné& ano  spiSe ano

= spise ne = rozhodné ne

Spokojenost ucitelek

® rozhodné ano

= spiSe ne

86%

spiSe ano

® rozhodné ne




Klima s$koly je dlouhodoby proces, na kterém je nutno systematicky pracovat. VSichni
pedagogové na pedagogické rade diskutovali nad jednotlivymi otdzkami dotaznikového Settent,
hledali cesty, jak a v ¢em lze klima Skoly vylepsit, co pro zlepSeni mizeme ud¢lat a spole¢né
jsme si stanovili tyto cile, které vychazeji z vysledkti dotaznikového Setteni:

MS J.Soupala:
Personalni a pedagogické zajisteni:
e Pracovat na svych osobnostnich kvalitich, neustadle se zdokonalovat, samostatn¢ se
rozhodovat.
Spoluucast rodicii:
e Posilovat vzajemnou divéru mezi pedagogy a rodici, zalozenou na partnerském vztahu,
na porozumeéni, respektu a ochot¢ spolupracovat.
Psychosocialni podminky:
e Respektovat potieby déti - nezatézovat je neumérné, napt. dlouhotrvajici sedavou
¢innosti, ale také spéchem a chvatem.
e Zajistit nové prichozim détem dostatecny prostor pro jejich adaptaci a postupné
zaclenéni do kolektivu.

Rizeni MS:
e Respektovat ndzory zaméstnanci Skoly, jasné vymezit povinnost a pravomoci vSech
zaméstnanc.

e Na jednotlivych tfidach se vzajemné doplnovat, pracovat v tymu.
e Zkvalitnit komunikaci a spolupraci mezi pedagogy a nepedagogickym personalem.
e Tolerovat rozdilné ndzory druhych, dohodnout a sjednotit se ve prospéch skoly.

MS J.SKkupy:
Zivotosprava:

e Dodrzovat kazdodenné dostatecné dlouhy pobyt venku, v jarnich a letnich mésicich
vyuZivat pobyt na zahrad€ i odpoledne, vypracovat systém odpoledniho pobytu na
Skolni zahradg.

Psychosocialni podminky:

e Hravou formou, nendsilné¢ a ve spolupréci s rodi¢i celoroéné uplatiiovat minimalni
preventivni program jako prevenci Sikany, vandalismu a jinych socialné patologickych
jevi.

Rizeni MS:
e Podporovat tymovou spolupraci mezi viemi zaméstnanci MS, vytvatet prostiedi divéry
a otevienosti.
Personalni a pedagogické zajisteni:

e ZvySovat svou pedagogickou odbornost a vzdélanost samostudiem odborné literatury na
téma komunikace s rodi¢i, osobnostni rozvoj pedagogii, specifika déti predskolniho véku
apod., svou odbornou troven prohlubovat t¢asti na seminatich ¢i webinafich.

Spoluucast rodicii:

e Posilovat vzdjemnou diveéru mezi pedagogy a rodi¢i vzajemnou komunikaci, vybizet je
k podnétlim, které by pfinesly zpestieni Zivota mateiské Skoly.

e Doplnovat rodinnou vychovu, naslouchat pfanim ¢i potfebam déti, zamyslet se nad nimi
a fesit podnéty ze strany rodictl, at’ uz jsou pozitivni ¢i negativni a tim vytvaret prostredi
vzajemné divery.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2019
druh prispévku schvileny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek zfizovatele 2100 000 2 169 000
z toho ucelove vazano 57 000 69 000
investi¢ni transfer ziizovatele 0 0
dotace SMO 0 0
investi¢ni dotace MSK 0 0
piimé prosttedky MSK 14 078 324 14122 129
z toho ucelove vazano 511321 357 930,64
prispévek MSK celkem 14 589 645 14 480 059,64
dotace EU projekt ...
OP PMP v MSK III. (obédy do skol III.) 82 790,40 55104

prispévek vcetné dotaci celkem

16 772 435,40

16 704 163,64

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosit

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K¢)
druh vynosu plan

|G| ke
vynosy z prodeje sluzeb 2 024 000 2 008 000,9 0 2 008 000,9
Vynosy z pronajmi 7 000 0 7 200 7 200
vynosy z prodeje karet a ¢ipli 10 000 0 7 300 7 300
jiné vynosy z vlastnich vykont 0 0,9 0 0,9
cerpani fondu 0 106 000,7 0 106 000,7
ostatni vynosy 0 0 0 0
uroky 2 000 2 000,9 0 2 000,9
celkem 2043000 | 21160034 | 14500,00 | 21305034
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7.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skute¢nost k 31. 12. 2019 (v K¢)
druh nikladu plin hlavni doplitkov
¢innost a ¢innost celkem
spotieba materialu 1691 000 |1 694 686,16 0 1694686,16
spotieba energie 1 065000 | 964 202,46 1,08 964 203,54
prodané zbozi 10 000 0 7 300 7 300
opravy a udrzovani 220 000 196 586,39 0 196 586,39
cestovné 6 000 5760 0 5760
ostatni sluzby 140 000 186 000,2 0 186 000,2
mzdové naklady 11 024 11 024 0 11 024
zakonné odvody 0 0 0 0
zakonné socialni naklady 0 0 0 0
manka a Skody 0 0 0 0
ostatni ndklady z ¢innosti 47 000 47 645 0 47 645
odpisy 167 000 175993 0 175993
celkem 3357024 |3281897,21| 7301,08 | 3289 198,291
7.4 Primé naklady na vzdélavani
skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12.2019
(v K&)
hrubé mzdy 10 306 954 10 306 954
ucebnice, Skolni potieby, u¢ebni pomucky,
vyukové programy 6682 0
podpiirné opatieni - pomiicky 0 0
DVPP 0 0
cestovné 0 0
g:(l)l}rlalliriéy pracovni pomucky, preventivni 15 000 12 689
zakonné pojistné Kooperativa 43 153 43 807
celkem 14 122 129 14 122 129
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7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skute¢nost k 31. 12. 2019 (v tis. K<)

plan hlavni dopliikova
- e celkem
cinnost cinnost

naklady 17 651 129,00 | 19 174 545,22 7 500 19 182 045,22

vynosy 19136 077,72 | 19 212 675,71 14500 19227 175,71

prispévek

vysledek hospodareni 45130,49
7.6 Prehled realizovanych oprav a investic
rok 2019
MS J.SKupy:
Rekonstrukce socialniho zafizeni a denni mistnosti zamé&stnancti SJ 90 922 K¢
Nékup nerez regalt do skladu potravin 52 030 K¢
Nékup lednice 19 348 K¢
Potizeni profi myc¢ky z investi¢niho fondu 47916 K¢
Vymeéna koberce ve tfidé Kvétinka 39 886 K¢
MS J.Soupala:
Rekonstrukce elektroinstalace MS - investor UMOb Poruba 4334 709,37 K¢
Vymeéna interiérovych dveti 30 842 K¢
Nakup lednice 19 348 K¢
Potizeni profi mycky z investi¢niho fondu 47916 K¢
Vymeéna koberce ve tfidé Klubicko 39 865 K¢
Sestava skiini do skladu pradla 19 350 K¢
Pofizeni mobilni interaktivni sestavy v celkové hodnoté 88 600 K¢
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8 PRILOHY
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